关于印发《天津市滨海新区文化志愿者工作室建设管理暂行办法》的通知

各有关单位：

为进一步创新文化志愿服务载体，为基层文化引进文化人才，推动我区公共文化服务高质量发展，现印发《天津市滨海新区文化志愿者工作室建设管理暂行办法》，请积极贯彻执行。
附件：天津市滨海新区文化志愿者工作室建设管理暂行办法

2022年4月19日   
天津市滨海新区文化志愿者工作室

建设管理暂行办法
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实《公共文化服务保障法》，根据《天津市滨海新区文化志愿服务实施办法》，进一步创新文化志愿服务载体，并为基层文化繁荣发展积极引进文化人才，推动我区公共文化志愿服务高质量发展上水平、见实效，推进国家公共文化服务体系示范区创新发展，现组织建设一批天津市滨海新区文化志愿者工作室。具体办法如下：
一、建设单位

1.滨海新区各级各类公共文化场馆的管理机构，包括区级事业单位、街镇文化站、居村综合文化服务中心，以及参与免费开放服务的社会文化单位，均可作为文化志愿者工作室建设单位。

2.建设单位必须充分考虑建设文化志愿者工作室的可行性和必要性，以便工作室能充分发挥作用。
二、申报条件
1.申报者为区内文化志愿服务者个人、团队，也包括急需的区外志愿者。

2.有文艺专长（包括文化管理专长），志愿服务业绩突出，且现在至少有一项每月能够定期开展的文化服务志愿项目。
3.自愿申报，身体健康。

4.一个志愿者申报工作室最多2处，且不能申报本单位的工作室。
三、申报与评审
1.由区文化和旅游局统一制发工作室申报与评审工作的通知。

2.建设单位接到通知后，积极宣传发动并与文化志愿者开展对接，确保工作室设立既必要又可行，并进一步填写《天津市滨海新区文化志愿者工作室申报表》与提交有关证明复印材料。建设单位对材料审核无误后上报区文化和旅游局。

3.区文化和旅游局对各建设单位提交的申报表及证明材料进行复核。经公示无异议后，签署意见并确定工作室名单。
四、工作室设置
1.各建设单位要为评定的工作室落实场所并制作名牌。

2.工作室统一名牌是“XXX（个人姓名或团队名称）工作室”。

3.工作室内要统一设置“XXX工作室公告”，内容包括工作室志愿者的简要介绍（如姓名、文艺专业特长和主要业绩荣誉等重点情况）、工作室服务项目与服务时间、服务联系电话、监督电话等。
五、监管和考核
1.工作室每半年提交一次志愿服务效能报告。

2.建设单位要对工作室工作加强意日常监管，确保文化服务安全。每年要对工作室进行一次效能评估，并将“续建”或“终止”的结论意见报告到区文化和旅游局。
3.每年实行动态管理，经考核评估不合格的，或者因故自愿提出终止的，将对该工作室作停牌处理。停牌的志愿者三年内不能重新申报工作室。
六、激励措施
1.区文化和旅游局和建设单位将积极加强宣传服务，通过相关文化活动载体广泛展示和推介各工作室的典型成果，提升影响力。

2.区文化和旅游局将组织工作室加强学习与交流，积极促进服务创新。

3.区文化和旅游局每两年集中组织表彰一次优秀工作室。

4.优先推荐工作室志愿者参评更高层次的荣誉、职称。

5.优先推介工作室参加相关产业化合作。
七、附则

1.控制建设数量，区级事业单位的工作室总数不超过3个，街镇文化站的工作室不超过2个，居村综合文化服务中心的工作室不超过1个。社会单位的工作室不超过1个。

2.本办法由滨海新区文化和旅游局负责解释。

3.本办法自2022年4月开始，试行三年。
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